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Piano triennale di prevenzione della corruzione ealla trasparenza (PTPCT) Triennio 2025-2027
Ordine delle Professioni Infermieristiche di Cremora RPCT: dott.ssa Vanna Poli

Approvato dal Consiglio Direttivo del 13 Gennaio 2@5 con delibera n. 453/2025



Introduzione e policy anticorruzione dell'Ordine

Il presente Piano definisce la politica anticoroma, gli obblighi di trasparenza, gli obiettiviagici, i processi individuati come maggiormergpaesti al rischio e le misure
di prevenzione della corruzione che I'Ordine d@tefessioni Infermieristiche di Cremona adottaipiennio 2025 - 2027.

Al fine di mappare e prevenire il rischio corruttjd’Ordine adottera quanto previsto dal preseritd ritenendolo un utile strumento di migliore amggzazione e
programmazione.

Il presente Piano viene predisposto sulla base disliitanze del monitoraggio e dei controlli sgaltal RPCT durante I'anri2024 e meglio dettagliate nella Relazione
annuale del RPCZ2024 debitamente pubblicata sul sito istituzionalagkreport che lo stesso RPCT ha sottoposto ali@lamBirettivo su cui I'organo direttivo ha svolto
le proprie considerazioni per la predisposizionepdesente Piano.

Entrambi i documenti sono stati assunti quale bias@&lutazione sia per la predisposizione piedsente PTPTC 2024-2026sia per I'individuazione di misure di
prevenzione. Per quanto riguarda il presente PTRRELCT, all’esito del monitoraggio condotto, eitie di proporre all’Organo di indirizzo sostanziate la conferma
delle misure adottate con la precedente progranumezivisto che:

- non sono emersi fenomeni corruttivi o ipotesi difainzioni amministrative rilevanti all'interno d€bnsiglio;

- non sono state introdotte modifiche organizzatilyanti;

- non sono stati modificati gli obiettivi strategici.

Principi

La redazione del Piano si conforma ai seguentcipin

Coinvolgimento dell’'organo di indirizzo e dell'imgestruttura

Il Consiglio direttivo partecipa attivamente e capsvolmente alla definizione delle strategie dadhio corruttivo, approvando preliminarmente gliettivi strategici e di
trasparenza e partecipando alla mappatura deigsioeall'individuazione delle misure di prevenaotutti i consiglieri facenti parte dell’organaeitivo sono consapevoli
delle attivita di adeguamento e partecipano alldeezioni in maniera informata.

La predisposizione del presente Piano e stata togdjetalutazione consiliare nella sedd&d 13 Gennaio 2025.

Prevalenza della sostanza sulla forma - Effettivita

Il processo di gestione del rischio e stato reat@avendo riguardo alle specificita dell’Ordinehedcome obiettivo I'effettiva riduzione del liveltli esposizione del rischio
corruttivo mediante il contenimento e la semplifiome degli oneri organizzativi. A tal riguardo deedisposizione del presente Piano tiene conte dsultanze derivanti
dalle attivita di controllo e monitoraggio postedssere dal RPCT e si focalizza su eventuali mlantinforzare con specifico riguardo all'implemezitame della sezione
amministrazione trasparente del sito web dell’Gedin

Benessere collettivo e valore pubblico

L'Ordine opera nella consapevolezza che la gestitmheischio persegue un aumento del livello didssere degli stakeholders di riferimento qualipiimo luogo, i
professionisti iscritti all’Albo. Per questo motighi iscritti sono costantemente al corrente dd¥guamento sia mediante il sito istituzionale @etffine, sia mediante
I'assemblea degli iscritti durante la quale il Gghe direttivo fornisce aggiornamenti ed indicazioL’Ordine, inoltre, mediante le attivita di trzerenza e di prevenzione
della corruzione intende perseguire il valore pigiahlinteso come accrescimento della propria effiza a vantaggio degli stakeholders.



Sistema di gestione del rischio corruttivo

Il sistema di gestione ed amministrazione dell’@edsi basa sulle indicazioni fornite dalla normaiil riferimento e dalla struttura di governancarfata da:

- Consiglio Direttivo (quale organo politico-ammimegivo),

- Collegio Revisori dei Conti (quale organo deputdta verifica del bilancio),

- Assemblea degli iscritti (quale organo deputatajgfirovazione dei bilanci),

- Ministero della Salute;

- FNOPI.

- La figura di controllo prevalente é il RPCT. L'orgadirettivo € titolare di un controllo generalitzaulla compliance alla normativa di anticorrugoAd oggi, il
sistema di gestione del rischio corruttivo &€ cobiesnatizzabile:

Presidi stabili Controlli nel continuo
¢ Nomina RPCT Monitoraggio annuale del RPCT (anche mediantelitat della Piattaforma ANAC)
¢ Pubblicazione dati Relazione annuale del RPCT
+  Regolamento di contabilita Report del RPCT al consiglio direttivo su attivétaontrolli svolti

. Regolamento fondo economale IAttestazione annuale sull’assolvimento degli obiilidj trasparenza

¢ Regolamento sottosoglia

« Regolamento Whistleblowing

«  Verifica di situazioni di incompatibilita e inconfbilita in capo ai componentiel Consigli
Direttivo

« Verifica di situazioni di conflitti di interesse peitti i soggetti operanti nella gestione dellent

*  Gestione degli accessi iT

Obiettivi strategici in materia di prevenzione delh corruzione e trasparenza

In considerazione del dettato normativo, il Cornisiglirettivo ha proceduto a programmare i proprietitvi strategici in materia di trasparenza e preione della
corruzione.

Tali obiettivi strategici relativi alla prevenziorgella corruzione e della trasparenza sono paita geogrammazione strategico-economica dell'Ordaspressa nella
predisposizione del bilancio preventivhe verra approvato dall’Assemblea degli iscritti onvocata il 1 Marzo 2025

Gli obiettivi vengono di seguito indicati, con spima indicazione del responsabile e della tempistli completamento:
- attiva presenza del RPCT e conseguente condivisieineontenuti con il Consiglio Direttivo;

- formazione a favore del RPCT e dei componenti @&lsigyjlio Direttivo;

- monitoraggio scadenzario adempimenti in materanticorruzione e trasparenza.

Iter di approvazione del Piano triennale

Adozione ed entrata in vigore
Il Consiglio Direttivo ha approvato il presente RIR predisposto dal RPCT con Delibera di Consigli453/2025 del 13 gennaio 2025.
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I PTPCT ha una validita triennale e, salvo I'emista di fatti corruttivi, disfunzioni amministragiymodifiche organizzative o modifiche degli obietstrategici, sara
aggiornato annualmente entro la prevista scadenza.

Pubblicazione

Il presente PTPCT viene pubblicato sul sito istdoale dell’Ordine nella sezione amministraziongsparente/altri contenuti/prevenzione della coomngi

L'Ordine procedera al popolamento della piattafogestita da ANAC con i dati richiesti dall’Autoritalativamente al piano triennale.

L'Ordine, inoltre, pubblica sul proprio sito ist#fionale in home page la notizia relativa all'ap@zione del proprio PTPCT con link alla sezione Amistrazione
trasparente.

Soggetti coinvolti nella predisposizione e osservaa del programma anticorruzione e trasparenza

La predisposizione del presente programma ha stthl&ttivita congiunta dei seguenti soggetti:
Il RPCT

Il presente Piano é stato predisposto in collalbozon il precedente RPCT. L'attuale RP@att.ssa Poli Vanna infattié stata incaricata dal Consiglirettivo in data 13
gennaio 2025La nomina e stata comunicata in ANAC ed é pubbdi@al link:
https://www.opicremona.it/index.php/amme-trasp/1@irdnistrazione-trasparente/altri-contenuti-dateritiri/altri-contenuti-corruzione

I RPCT compare nel Registro degli RPCT tenuto’ABIAC.II RPCT:

- svolge i compiti previsti dalla normativa di riferénto e in conformita alle disposizioni normativeegolamentari, possiede qualifiche e carattehistidonee
allo svolgimento del ruolo con autonomia ed eff@ti

- non é titolare di deleghe in nessuna delle aresdtio individuate;

- dialoga costantemente con I'organo di indirizzooselo un sistema di flussi informativi;

- ein possesso delle specifiche professionali pestire il ruolo;

- presenta requisiti di integrita ed indipendenzareaadenza annuale, rinnova la propria dichiarazibassenza di cause di incompatibilita, incobfktd e conflitto
di interessi.

Non é prevista I'assenza del RPCT e pertanto nérpsdvveduto a nominare un sostituto.
Consiglio Direttivo

Presidente PEDRETTI GIANMARIO

Vice Presidente FUSAR BASSINI DONATELLA
Segretario CADONI FLAVIA

Tesoriere TONANI PIERINA

Consigliere BONAZZOLI AMEDEO

Consigliere PILATI CRISTINA

Consigliere CENICOLA ELENA

Consigliere BOZZETTI MATTIA



Consigliere POLI VANNA
Consigliere AGOSTI CHIARA
Consigliere MIANO NINO
Consigliere DENTI SIMONE
Consigliere CACCIATORI PAOLA
Consigliere GALLI SAMANTA
Consigliere DE MOLA ANGELA

Commissione d’albo Infermieri
Presidente PENDONI ROBERTA

Vice Presidente BIANCHESSI MARINA
Segretario CASTELLUCCHIO DANIELE
Consigliere PALAZZINI ISABELLA
Consigliere AMATO ILARIA

Consigliere STABILE ANNA LUCIA
Consigliere PIZZERA ELISA

Dipendenti o dirigenti
L'Ordine non ha personale dipendente.

Organo di revisione

Presidente: dott.ssa Costa Flora

Componente effettivo VAILATI FACCHINI MATTIA
Componente effettivo MAINARDI DANIELA
Componente Supplente SUDATI ENRICA

Analisi del contesto esterno

L'Ordine delle Professioni Infermieristiche di Crema ha sede in Cremona e la sua operativita sidssteei territori dell'intera provincia.

Territorio e caratteristiche

L'operativita dell’Ordine coincide con i predettirtitori e si attua prevalentemente verso gli téal proprio albo (alla data di approvazione pedsente Piano il numero
di iscritti e pari a 2841).

L’economia del territorio & varia nelle diverselt@aeografiche, comunque basata prevalentemensettari dei servizi e delle piccole-medie impreSetto il profilo
sociale si riscontra che I'eta media della popolagié alta. Vi &€ un ridotto ricambio demografiamneconsistente tasso di migrazione.

Dati criminalita
Relativamente al contesto sociale e alla sicurezizaggnala che — sulla base di rapporti rielabdiat Sole 24 Ore su dati del dipartimento di pidabkicurezza del
Ministero dell'Interno — relativamente all’an2024



- la provincia di Cremona si colloca al 62° postderd06 province italiane nella classifica sull'icel di criminalita redatta dal Sole240Ore, con 6ute® ogni
100.000 abitanti, all’8° tra le province lombardfznomeni corruttivi non rientrano tra i reati gréquenti.

Relativamente all’Ordine, si segnala che nellagta4

- nonvengono registrati episodi di criminalita affieti all'Ordine, ai Consiglieri, né illeciti da gste commessi
- non vengono registrate richieste di risarcimentogpiee fatti imputabili all’Ordine, consiglieri

- non vengono registrati procedimenti amministratiganzionatori

- non vengono segnalati procedimenti disciplinaraoo dei Consiglieri

- non sono state ricevute segnalazioni per attitilec

Stakeholders

L'Ordine interagisce con i seguenti portatori demesse (c.d. stakeholders):
- Iscritti all'albo della provincia di riferimento

- Iscritti all'albo della stessa professione ma thegprovince

- Universita ed enti di istruzione e ricerca

- Autorita Giudiziarie

- Strutture sanitarie e Sociosanitarie

- Enti del terzo settore e associazioni

- Altri Ordini e Collegi professionali della provirece di altre province

- FNOPI

Fonti utilizzate per I'analisi di contesto

L’analisi del contesto esterno e stata svolta dACR sulla base di informazioni ricevute direttaneedal Consiglio Direttivo e di dati forniti da g&iche nazionali
quali ad esempio quella pubblicata dal Sole 24 Ore.

Valutazione dell'impatto collegato al contesto gsterischio basso.

Analisi del contesto interno

Caratteristiche e specificita dell’'ente

Il contesto interno dell’Ordine risente della spdith di questa tipologia di enti. Le caratterisgcsono di seguito sinteticamente indicate:
- Natura giuridica: ente pubblico non economico ariwaassociativa

- Autofinanziamento (potere impositivo)

- Assenza di controllo contabile Corte dei Conti

- Controllo di bilancio dell’Assemblea degli iscritti

- Specificita derivanti dal DL. 101/2010 e da D.L§3/2013

- Particolarita della governance (affidata al Consiglirettivo)

- Missione istituzionale ex lege



Organizzazione risorse umane e organizzazioneseeconomiche
L'Ordine delle Professioni Infermieristiche di Crena e retto dal Consiglio Direttivopstituito da n. 15 eletti per il quadriennio 20242028con le seguenti cariche:
Consiglio Direttivo

Presidente PEDRETTI GIANMARIO
Vice Presidente FUSAR BASSINI DONATELLA
Segretario CADONI FLAVIA
Tesoriere TONANI PIERINA
Consigliere BONAZZOLI AMEDEO
Consigliere PILATI CRISTINA
Consigliere CENICOLA ELENA
Consigliere BOZZETTI MATTIA
Consigliere POLI VANNA
Consigliere AGOSTI CHIARA
Consigliere MIANO NINO
Consigliere DENTI SIMONE
Consigliere CACCIATORI PAOLA
Consigliere GALLI SAMANTA
Consigliere DE MOLA ANGELA

Commissione d’albo Infermieri
Presidente PENDONI ROBERTA

Vice Presidente BIANCHESSI MARINA
Segretario CASTELLUCCHIO DANIELE
Consigliere PALAZZINI ISABELLA
Consigliere AMATO ILARIA

Consigliere STABILE ANNA LUCIA
Consigliere PIZZERA ELISA

Dipendenti o dirigenti
L'Ordine non ha personale dipendente.

I membri del Consiglio Direttivaoperano a titolo onerosoed € previsto il gettone di presenza, svolgonattigita previste dalla normativa di riferimentamendosi di
norma una volta al mese.
Le attivita del Consiglio Direttivo sono quelle @ehormativa di riferimento e qui indicate:

- iscrivere i professionisti all'Ordine nel rispettialbo, compilare e tenere gli albi dell'Ordine;

- vigilare sulla conservazione del decoro e delljiatidenza dell’Ordine;

- designare i rappresentanti dell’'Ordine presso casimi, enti e organizzazioni di carattere provaleb comunale;
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- promuovere e favorire tutte le iniziative intedaailitare il progresso culturale degli iscritti;
- interporsi nelle controversie fra gli iscritti afun iscritto e persona o ente a favore dei quedst) abbia prestato o presti la propria operaggsibnale;
- proporre al'assemblea degli iscritti 'approvazsodel bilancio preventivo e consuntivo;

| compiti e le attivita dell’Ordine derivano dallaa missione istituzionale dell’Ordine come indixath dalla normativa di riferimento: Legge n. 3'daho 2018. L'Ordine,
al fine di normare la propria attivita, ha procexdall’approvazione dei seguenti atti di autoreg@atazione:

- Regolamento di contabilita

- Regolamento fondo economale

- Regolamento sottosoglia

- Regolamento Whistleblowing

Tali regolamenti sono pubblicati nella relativaisee dell’amministrazione trasparente.

Sotto il profilo dell’organizzazione economica delidine, si rappresenta che lo stesso forma larpaestione economica sul contributo degli isofdtitofinanziamento)
e pertanto il bilancio dell’Ordine, sia in sedevyaetiva che in sede consuntiva, € approvato daéiablea degli iscritti. A maggior garanzia dellaretiezza sotto il profilo
economico/patrimoniale, I'Ordine si avvale delifatt dell’organo di revisione, che & composto d& momponenti effettivi e n. 1 componente supglent
Relativamente ai rapporti economici con I'Enteigello nazionale e in coerenza con la normativafdiimento, si segnala che I'Ordine versa alla petente Federazione
Nazionale (FNOPIeuro 17,00per ciascun iscritto al fine di contribuito al ionamento della stessa.

Flussi informativi tra RPCT e Consiglio Direttivoifizndenti/Organo di revisione

I RPCT viene costantemente messo al corrente dettgimento dei processi e delle decisioni assdateConsiglio Direttivo in occasione delle sedateui il RPCT
partecipa di diritto in quanto Consigliere dell’ @Qrel.

I RPCT sottopone al Consiglio Direttivo la propredazione annuale e i risultati della propriavéti di monitoraggio mediante la compilazione diraport di monitoraggio
e di attivita svolte. Tale documentazione, predangatro il 31 dicembre (salvo proroghe) di ciasauno viene utilizzata per la predisposizione dBPET dell’anno
successivo e per la valutazione di azioni integeadi correttive sul sistema di gestione del rischio

Processi — Mappatura, descrizione e responsabili

L’identificazione dei processi (c.d. Mappaturapasa sulle attivita istituzionalmente riservat&atiine. | processi sono collegati ad aree di iiscalcune generali (art. 1,
co. 16 L. 190/2012) altre specifiche del regimdrustico, come da indicazioni della Delibera ANAZ772021.

All'atto di predisposizione del presente PTCPTdgintificano i seguenti processi, con indicazioneaekgponsabili e della regolamentazione che liigligz.



Area di rischio Processo Responsabile di Descrizione sintetica
Processo
Acquisizione e progressione del personaleSelezione e progressione n/a L’Ordine non ha personale dipendente.
Affidamenti di lavori, servizi e forniture Conferimento incaricg  Consiglio Direttivo In fase di implementazione.
Affidamento incarichi esterni Conferimento incaricd  Consiglio Direttivo In fase di implementazione.
Provvedimenti Variazioni albo Consiglio Direttivo Legge n. 3 dell'anno 2018
In fase di implementazione
Formazione Eventi formativi Consiglio Direttivo fase di implementazione.

Analisi del contesto interno: risultanze
L'organizzazione dell’Ordine ha i seguenti:
Punti di forza
- autoregolamentazione delle proprie attivita istanali;
- disponibilita finanziarie indipendenti da trasfeenti statal;
- disponibilita finanziarie coerenti con la pianifasdane economica preventiva in base al rapportoajsiptse di gestione;

Punti di debolezza
- sottoposizione a normative di difficile applicatgilagli Ordini sia perché onerose dal punto deméstonomico sia perché sproporzionate rispettorgiinizzazione
interna;
- ridotto dimensionamento dell’ente.

Valutazione del rischio

La valutazione del rischio, intesa come stimaigiellb di esposizione, € un passaggio essenziad@aonsente di sviluppare un’efficace sistemeattiamento, individuando
i processi e le attivita su cui concentrare I'attene e quindi trattare prioritariamente. L’Ordinéizza una metodologia tarata sulla propria sj@ta.

Metodologia — Valutazione del rischio con approagi@litativo specifico per il regime ordinistico
Tale approccio valutativo deriva dalla correlazidhandicatori di rischio con i fattori abilitantionsiderati per ciascuno dei processi sopra mappati
Sono indicatori di rischio:

- Opacita del processo decisionale

- Delibera assunta senza coinvolgimento di tutthisiglieri

- Esistenza di procedimenti penali a carico di cdiesig

- Esistenza di notizie circostanziate (stampa/inteneative a illeciti commessi da consiglieri d®lidine o dall’Ordine
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- Esistenza di condanne a carico dei consiglieri

- Esistenza di procedimenti disciplinari a caricoawmisiglieri

- Commissariamento dell’Ordine negli ultimi 4 annr pause inerenti al processo specifico
- Il processo non risulta mappato

- Non vi sono misure di prevenzione generali

- Segnalazioni pervenute

Sono fattori abilitanti
- mancanza di misure di trattamento del rischio $jgeci
- eccessiva regolamentazione, complessita e scaesezta della normativa di riferimento
- esercizio prolungato ed esclusivo della responisallil un processo da parte di pochi o di un usioggetto
- scarsa responsabilizzazione interna
- inadeguatezza o assenza di competenze del resperaidetto ai processi
- inadeguata diffusione della cultura della legalita

Giudizio qualitativo sintetico di rischiosita
Il giudizio di rischiosita si esprime nei valoridsm, medio e alto, con i seguenti significati:

La probabilita di accadimento e rara e I'impattoremmico, organizzativo e reputazionale generatetfeiscurabilio marginali. No
e richiesto nessun tipo di trattamento immediato

Rischio medio L’accadimento dell’evento e probabile e I'impattmromico, organizzativo e reputazionale hanno uralegpeso e producono effetti
mitigabili, ovvero trattabili in un lasso di tempwdio. Il trattamento deve essere programmatoiritiéd nel termine di 1 anno.

La probabilita di accadimento e altaiamrrente. L'impatto genera effetti seri il cuattamento deve essere contestuale. L'impatto
reputazionale & prevalente sull'impatto organizzagd economico. Il trattamento deve essere imnedia
definito nel termine di 6 mesi dall'individuazione.

Esiti della valutazione - Dati oggettivi di stima

La valutazione di ciascun rischio € stata condattto il coordinamento del precedente RPCT e casalidall’attuale RPCT ed e basata su dati ed irdaromi oggettivi
quali esistenza di misure, assenza di regolamem@zpresenza di segnalazioni, ecc.

La valutazione é stata condivisa da tuttii commtirdeel Consiglio Direttivo ed approvata nella sediell3 Gennaio 2025 con delibera n. 453/2025li esiti della valutazione
sono riportati qui di seguito
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AREA
RISCHIO

DI

PROCESSO VALUTATO

EVENTO DI RISCHIO

FATTORE
ABILITANTE

INDICATO
RE
RISCHIO

DI

GluDIzIO
RISCHIOSITA
ATTRIBUITO

DI

MOTIVAZIONE

lArea gestione d

|Bleclutamento del personale e progressid

ni dAssunzione in violazione

Assenza di personale dipendente.

forniture

Affidamento di incarichi Affidamento

patrocini legali

dei criteri del Codice Appal
Affidamento senza prey
gerifica di capienza
bilancio

Vi soN(
indicatori  di
rischio.

personale carriera; collaborazioni e consulenze ex Ddgsprincipi
165/2001 del D.Lgs. 165/2021
IArea Affidamenti | Affidamenti contratti di lavori, esvizi eAffidamento in violazione Allo stato noliRischio basso. Apposito regolamento approvato.

IArea provvedimen
amministrativi
senza
leconomico

effettdisciplinare)

Tenuta dell’albo (iscrizione, cancellazig
trasferimento, annotazione di sanz

Mancato  rispetto dellg
terapistica; mancata verifi
dei requisiti autodichiarati

lAllo stato no

Vi soN(
indicatori di
rischio.

Rischio basso.

IApplicazione dellanormativa ordinistica
riferimento.

Concessione patrocinio

Inappropriata valutazio
dell'iniziativa e potenzia
rischio

reputazionale

Allo stato nor

Vi son
indicatori di
rischio.

Rischio basso.

In fase di implementazione.

lArea Sovvenzion

Concessione di sovvenzioni ed erogaTitmi)propriata/alutazione d
|

Mancanza dimisure dAllo stato no

Rischio basso.

In fase di implementazione.

erogazioni sostenere progetti utilia supporto delprogetto; anticipazione dgtrattamento del rischyi sSon(
contributi professione contributo senza verificare|$pecifico. indicatori  di
svolgimento dell'iniziativa rischio.
Area RischOrganizzazione della formazioree favor Mancanza dimisure dAllo stato noiRischio basso. In fase di implementazione.
specifici —degli iscritti utile per conseguire crediti trattamento del rischvi sono
formazione formazione specifico. indicatori  di
professionale rischio.
Area RischRilascio di pareri agli iscritti Favoritismo; trattamen In fase di implementazione.
specifici - rilascio discrezionale
pareri
a iscritti
Area rischScelta di professionisti iscritti o sceltallrtippropriata valutazione dancanza dimisure dAllo stato nolRischio basso. In fase di implementazione.
specifici consiglieri per affidamenti incarichi requisiti e arbitrarieta nefrattamento del rischyi son
Individuazione di scelta animata da specifico. indicatori di
professionisti favoritismi rischio.

su richiesta di terzj
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Gestione Formazione del budget (programmaziBnevisione di spese non Allo stato nojRischio basso. Applicazione dellaormativa ordinistica

economica. annuale dell’ente) necessarie o non utili per (gli Vi sono riferimento e deliberazione preventiva e
dell’'ente iscritti; non indicatori i consuntiva dell'assemblea degli iscritti.
previsione di spese funzionali rischio.
alla categoria
Legale Ricezione di richiesta di nat Allo stato no|Rischio basso. Supporto da parte del consulentalee(gl
contenzioso legale/amministrativa/risarcitoria/accertament Vi SON( bisogno)
o di responsabilita; processo di corr indicatori i
valutazione e gestione della richig rischio.

processo di individuazione di eventy
professionista da incaricare per la
gestione

Ponderazione

La fase della ponderazione e utile per deciddratiiamento del rischio.

Relativamente alle azioni da intraprendere sittedaila presenza del rischio basso e pertantordadottare alcuna azione in quanto, consideratmitetto di rischio residuo,
risulta che le misure di prevenzione gia esist&atio funzionanti e sufficienti.

Il trattamento del rischio corruttivo

Le misure di prevenzione individuate dall’ Ordin@s@rganizzate come segue:
- misure di prevenzione general

- misure di prevenzione specifiche

- nuove misure in programmazione per il triend@@25-2027

Misure di prevenzione generali

- Codice di comportamento specifico dei dipendenti

- Conflitto di interessi (consigliere, consulente)

- Inconferibilitd e incompatibilita di incarichi — derizione della misura e delle modalita di attuaei¢dichiarazioni, controlli da parte del RPCT, tcoli sul casellario,
scadenza delle dichiarazioni e rinnovo)

- Commissioni e assegnazioni agli uffici

- Incarichi extraistituzionali

- Pantouflage

- Rotazione straordinaria

- Rotazione ordinaria

- Formazione

- Tutela del dipendente segnalante

Misure di prevenzione specifica
L'Ordine, al fine di meglio regolare ed indirizzala propria attivitd nelle aree di rischio speafisi € dotato di regolamentazione interna per igesti processo. Ad
0ggi risultano adottati i seguenti atti interni:
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Regolamento di contabilita

Regolamento fondo economale

Regolamento sottosoglia

Regolamento Whistleblowing

Ha inoltre provveduto all'implementazione dell’uitge misura di prevenzione specifica:
- Attivazione del sistema Pago Pa;

- Implementazione di una piattaforma certificata gleacquisti dell’ente.

Programmazione di nuove misure di prevenzione

In considerazione dell’attivita di valutazione dskhio I'Ordine intende procedere all'individuazesed alla programmazione delle seguenti nuovermiuprevenzione
specifiche oltre a quelle gia in atto:

- Implementare ulteriormente la sezione amministrazioasparente del sito istituzionale dell’Ordine,

- Implementare i regolamenti interni all’Ordine mamita

Monitoraggio complessivo

La gestione del rischio e organizzata in maniereoti@entire un costante flusso di informazionirarno dell'Ordine al fine di intercettare fenomedncorruzione.

L’attuazione del monitoraggio € di pertinenza dBH .

Rispetto al monitoraggio e ai controlli, si segnalée seguenti indicazioni:

a) Nel caso di impiego di risorse pubbliche connedseNRR e ai fondi strutturali, I'ente & tenuto adl monitoraggio periodico coerente con lo strumetito
programmazione adottato. Si segnala che ad oggdih® non impiega risorse connesse al PNRR o 4 sondturali per cui ha comunque presentato dormand

b) Relativamente agli obblighi di trasparenza, I'Orljprocede al monitoraggio degli obblighi secondgrlglia predisposta da ANAC e utile per l'attestexe di
assolvimento degli obblighi di trasparenza;

c) Con riferimento alle misure generali di prevenzidheontrollo viene svolto attraverso la compilaizé della Scheda Monitoraggio reperibile in Piattaia ANAC
e della Relazione annuale del RPCT. Con riferimah&misure specifiche I'Ordine procede a conitralhdomici, proporzionati alle dimensioni comeimdicazioni
di ANAC.

Relativamente alla reportistica di monitoraggiosejnala la produzione della relazione annualgsledente RPCT ex art. 1, co. 14 L. 190/2012 giwigisa con |l
precedente Consiglio Direttivo per le opportunesdatnazioni.

Con particolare riferimento alla gestione econordieliente, si segnala il controllo contabile acdpCollegio dei Revisori dei Conti e 'approvazatiel bilancio da parte
dell’Assemblea.

Con riguardo, infine, al monitoraggio periodicolddlnzionalita complessiva del sistema di gestidekrischio, si segnala che a far data2t#4il Consiglio direttivo,
sulla base della documentazione condivisa dal Rf@Nulera una valutazione generale sul sistemaediigne del rischio, connotandolo come idoneo, idoneo o
migliorabile. Tale valutazione viene svolta entr8d marzo di ciascun anno (salvo proroghe) caririfento all'anno solare precedente. || monitoraggene svolto dal
RPCT al bisogno e, comunque, con cadenza semestrale

Il monitoraggio complessivo riguarda tutte le fasl processo di gestione del rischio per individuaschi emergenti, identificare processi orgartizzé&ralasciati
nella fase di mappatura, prevedere nuovi e pigadficriteri per analisi e ponderazione del rischio

La relazione annuale del RPCT costituisce un ingmbet strumento da utilizzare per il monitoraggimptessivo.
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Trasparenza

Monitoraggio

L'Ordine intende la trasparenza quale accessiltdii@e alle proprie informazioni con lo scopo dhesentire forme diffuse di controllo sulla propai#ivita, organizzazione
e sulle proprie risorse economiche. Tale accegailgilessenziale per garantire i principi costdnali di eguaglianza, imparzialitd e buon andamento

L'Ordine attua gli obblighi di pubblicita previstal D.lgs. n. 33/2013 e dalla Del. ANAC 777/2021diaate:

- L'aggiornamento della sezione amministrazione teespe

- La gestione tempestiva del diritto di accessostgkeholder

- Lacondivisione delle attivita, organizzazioneziative durante I'’Assemblea degli iscritti.

Criterio della compatibilita — Sezione Amministi@ze Trasparente

La struttura della Sezione Amministrazione Traspire in fase di adeguamento alla Delibera ANAG2UZ1; I'assolvimento degli obblighi si basa sugsenti principi:
- Principio di proporzionalita, semplificazione, dinggoni dell’ente, organizzazione

- Normativa regolante la professione di riferimento

- art. 2, co.2 e co. 2bis, DL. 101/2013 convertito nwdificazioni dalla L. 30 ottobre 2013, n. 125

- Linee Guida di tempo in tempo adottate da ANACanpHrte in cui fanno riferimento ad Ordini e Collpgpfessionali.

Criteri di pubblicazione

La qualita delle informazioni pubblicate rispondempatibilmente alle dimensioni dell'Ordine ed a#isenza di personale dipendente, ai seguenti itequis
- tempestivita: le informazioni sono prodotte neipéprevisti e necessari

- aggiornamento: vengono prodotte le informazionirpitenti

- accuratezza: viene prodotta I'informazione in memisatta e in materia integrale

- accessibilita: vengono rispettati i requisiti dcessibilita, ovvero le informazioni sono inserite sito nel formato previsto dalla norma

Soggetti Responsabili

| soggetti responsabili della trasparenza dell'soteo riportati nella tabella in calce, che costde atto di organizzazione dell’ente, e sono tipan:
- Soggetti responsabili del reperimento/formazioriedd®, documento o informazione

- Soggetti responsabile della trasmissione del dgderito/formato

- Soggetto responsabile della pubblicazione del @atohe se provider esterno)

In considerazione dei requisiti dimensionali € guksche le attivita di reperimento, trasmissi@pubblicazione siano svolte dallo stesso soggettme indicato nella
tabella.

Pubblicazione dei dati
La sezione “Amministrazione Trasparente” € pressuiteito istituzionale ed € agevolmente visiorabibdiante un link posizionato in modo chiaro @il sul’home page
del sito istituzionale dell'Ordinéxttps://www.opicremona.it/index.php/amm-trasp/25a@mstrazione-trasparente

Privacy e riservatezza
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Il popolamento della sezione Amministrazione traspte avviene nel rispetto del provvedimento dehgie per la protezione dei dati personali n. 28B42ecanteliinee
guida in materia di trattamento di dati personagntenuti anche in atti e documenti amministragfiettuato per finalita di pubblicita e trasparengul web da soggetti
pubblici ed altri enti obbligati nonché nel rispetto della riservatezza e deipaksizioni in materia di segreto d’ufficio. A t&uardo, I'Ordine quale titolare del trattamento
si avvale del supporto consultivo del proprio DRtatection Officer.

Disciplina degli accessi — Presidi

Accesso agli atti, Accesso Civico, Accesso civienayalizzato, Registro degli Accessi. L'accessioei& un diritto introdotto dall'art. 5 del D.Lg3/2013, come modificato
dal D.Lgs. 97/2016. Si distingue in: Accesso civdemplice che consente a chiunque - senza indioatigazioni - il diritto di richiedere ad una pukbdal amministrazione
documenti, informazioni e dati nei casi in cui siata omessa la loro pubblicazione; Accesso cy@teralizzato che consente a chiunque - senzaanedigotivazioni - il
diritto di accedere ai dati e ai documenti detedatie pubbliche amministrazioni, ulteriori risge#t quelli oggetto di pubblicazione, nel rispettdldniti relativi alla tutela
di interessi giuridicamente rilevanti secondo qoanprevisto dall'articolo 5-bis del D.Lgs.33/2013. lutto e reperibile al seguente link:
https://www.opicremona.it/index.php/amm-trasp/18@ministrazione-trasparente/altri-contenuti-dateiri/altri-contenuti-accesso-civico

Monitoraggio e controllo dell’attuazione degli olndghi di pubblicazione

I RPCT con cadenza annuale entro il 31 dicembradicun anno (salvo proroghe) monitora I'attuagidagli obblighi di pubblicazione e I'aggiornamed& dati nonché
I'esistenza dei presidi di trasparenza e |'esitiongenitoraggio viene riportato nelle forme e motiagjia indicate nella sezione Monitoraggio di @prs.

Il monitoraggio relativamente agli obblighi di tpgsenza viene svolto dal RPCT direttamente sul istituzionale dell’ente e consiste nella verifidall'avvenuta

pubblicazione dei dati nel rispetto delle templsticnella completezza dell'informazione, nella aaterza e nell’accessibilita quale rispetto defrfato aperto richiesto
dalla norma.

I RPCT, inoltre, in assenza di OIV produce I'atézsone sull’assolvimento degli obblighi di traspraza ex art. 14, co. 4, let. G, D. Lgs. 150/2008farmandosi a tal fine
alle indicazioni di anno in anno fornite dal Regdofa per la relativa predisposizione.

Relativamente alla gestione e disciplina degli asicél RPCT verifica I'aggiornamento del Registiegli accessi e, a campione puo verificare I'appabgzza del processo
di gestione delle richieste.

Relativamente alla disciplina di cui al co. 32 @etl 1 L. 190/2012, il RPCT monitora I'invio in ANC dei dati e si accerta del flusso di ritorno.ndirizzo e-mail
di riferimento é il seguenté:asparenza@opicremona.it

Obblighi di pubblicazione - tabella relativa a dati/documenti/informazoni da pubblicare, soggetti responsabili e tempistiche di aggiornamento

La seguente tabella rappresenta in maniera sctengiitiobblighi di pubblicazione cui e tenuto I'@Qnd, il soggetto interno all’Ordine che é respotilegter la formazione
del documento o per il suo reperimento, il soggetsponsabile per la trasmissione utile alla pabllbne e il soggetto responsabile della pubbliceziPer diversi obblighi,
in considerazione del ridotto dimensionamento @edine, i soggetti possono tra loro coincidere.

Nella tabella vengono riportati tutti gli obbligti pubblicazione applicabili; laddove il dato nda presente presso I'Ordine, o non sia applicaiéiemotivi vari, viene
riportato in corrispondenza dell'obbligo la dicéuidato non applicabile”, oppure “dato non pertieémove possibile con indicazione del motivo.

SOTTOSEZIONE 1 SOTTOSEZIONE 2 OBBLIGO DI PUBBLICAZIONE RESP RESP RESP GGIORNAMENTO
REPERIMENTO RASMISSIONE PUBBLICAZIONE
Disposizioni genere |Atti generali Codice disciplinare, codice di cottdce codice deontologico Consiglio RPCT RPCT tempestivo
Direttivo/RPCT
Atti amministrativi (regolamenti, ordini di servizilnée guida) Consiglio RPCT RPCT
Direttivo/RPCT
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rticolazione degli UfficiOrganigramma Consiglio RPCT RPCT tempestivo
Direttivo/RPCT
Telefono e posta elettronica Consiglio RPCT RPCT
Direttivo/RPCT
Organizzazione tolari di incarichi dj Atto di nomina o di proclamazione, ctimdicazione della durg Consiglio RPCT RPCT ntrc 3 mesi dalla nomina
amministrazione dell'incarico; Direttivo/RPCT
, di direzione o dijcurriculum in forma sintetica di ciascun componente
governo
tolari di incarich
dirigenziali
Ammontare complessivo degli emolumenti percepitiasicodellg Consiglio RPCT RPCT annuale
finanza pubblica (ex art. 14, co.1 ter D.Lgs. 3320 Direttivo/RPCT
Dichiarazione insussistenza di una delle cadiseénconferibilit§ Consiglio RPCT RPCT tempestivo
dell'incarico Direttivo/RPCT
Dichiarazione sulla insussistenza di una dellsediuincompatibilit{ Consiglio RPCT RPCT annuale
dell'incarico Direttivo/RPCT
Sanzion per mancata o incompleta comunicazione dfgi di cu| Consiglio RPCT RPCT tempestivo
all’'art. 14, concernenti la situazione patrimoniale Direttivo/RPCT
complessivadel titolare dell'incarico al momento dell'assunz
della carica, la titolarita di imprese, le
partecipazioni azionarie proprie nonché tutti i pemsicui da dirittg
I'assunzione della carica
ollaborator gtolari di incarichi dRappresentazione tabellare (atto di conferimentq; compens, Consiglio RPCT RPCT tempestivo
consulenti consulenza tabella comunicata alla Funzione Pubblica; attéstez eDirettivo/RPCT
collaborazione dichiarazione conflitti di interesse, incarichi
in enti regolati o finanziati dalla PA)
Personale ptazione organic Conto annuale del personale Dato nonapplicabile Dato nonapplicabileDato nofannuale
applicabile
Costo personale a tempo indeterminato Dato nonapplicabile Dato nonapplicabile Dato no
applicabile
ersonalnon a tempo |Personale non a tempo indeterminato Dato nonapplicabile Dato nonapplicabileDato nofannuale
indeterminato applicabile
Costo del personale non a tempo indeterminato Dato nonapplicabile Dato nonapplicabileDato nolfannuale
applicabile
Tassi di assenza Tassi di assenza distinti paai diflivello dirigenziale Dato nonapplicabile Dato nonapplicabile Pato notannuale
applicabile
carichi conferit  gElenco degli incarichi con indicazione dell’oggetiarata, compenBato nonapplicabileDato nonapplicabileDato nolsemestrale
autorizzati ai applicabile
dipendenti/dirige nti
ontrattazione collettiv [Riferimenti ai CCNL e ad interpretazioni autenéich Dato nonapplicabile Dato nonapplicabilePato nottempestivo
applicabile
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pntrattazione integrati Dato nonapplicabile Dato nonapplicabile Dato nolfannuale
applicabile
Bandi di concorso gandi di concorsopelBandi di concorso con i critedi valutazione e le tracce delle pr{ Consiglio RPCT RPCT tempestivo
reclutamento del scritte (del concorso gia svolto), graduatorie Ifiaggiornate coBirettivo/RPCT
personale eventuale scorrimento degli idonei non
vincitori
Enti controllati In formato tabellare: denominazione ente, misura d| Consiglio RPCT RPCT annuale
partecipazione, durata dell'impegno, onere compleggavante p¢Direttivo/RPCT
I'anno, numero dei rappresentanti della Federaziatigente, ultim
3 bilanci, incarichi di
amministratori, dichiarazione assenza cause incthilta ed
inconferibiltd. Link al sito istituzionale dell’eat
tivita e procedimentjpologie dlin formato tabellare denominazione del procedimento, respons Consiglio RPCT RPCT annuale
procedimento del procedimento e ufficio comecapiti, modalita per otten¢Direttivo/RPCT
informazioni, termine per la conclusione del prdaoehto)
procedimenti che si possono concludere con silersdsens
strumenti di tutela amministrativa e giurisdiziamdink di accesso al
servizio on line, modalita per effettuare i pagatiéitolare del pote
sostitutivo con modalita per azionarlo
Per i procedimenti ad istanza di parte: atti e duentida allegar
allistanza e modulistica necessaria, inclusi i faiile pe|
autocertificazioni, uffici cui rivolgersi con orari
recapiti telefonici ed e.malil
Provvedimenti rovvediment Elenco dei provvedimenti relativi ad accordi stggutlall’'ordine cop Consiglio RPCT RPCT semestrale
dell’organo di indirizzgsoggetti privati o con altre amministrazioni pubbé Direttivo/RPCT
and di gara e contratti dell'ordine per ognAtti relativi alle procedure per I'affidamento dervizi, forniturg Consiglio RPCT RPCT Tempestivo
procedura lavori Direttivo/RPCT
Provvedimenti di esclusione
Composizione commissione giudicatrice con CV Cdintra
Resoconti gestione finanziaria all'atto dell’eséone
pvvenzioni, contribuiCriteri e modalita Consiglio RPCT RPCT tempestivo
sussidi e vantaggi Direttivo/RPCT
economici Atti di Consiglio RPCT RPCT
concessione Direttivo/RPCT
Bilanci lancio preventiv: Bilancio con dati e documenti allegati Consiglio RPCT RPCT tempestivo
Direttivo/RPC1
lancio consuntiv Consiglio RPCT RPCT
Direttivo/RPCT
eni  immobili  eatrimonio immobiliar Consiglio RPCT RPCT tempestivo
Direttivo/RPC1
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gestione d@noni dilocazione Consiglio RPCT RPCT
patrimonio Direttivo/RPCT
ontrolli e rilievirgano dAttestazione assolvimento obblighi di trasparenza onsjlio RPCT RPCT nnuale (indicazione de
sull’'amministraz iongontrollo/RPCT Direttivo/RPCT tempistiche da
IANAC)
rgani d  revisiondRelazione al bilancio preventivo e consuntivo Colizsi RPCT RPCT tempestivo
amministrativa e Direttivo/RPCT
contabile
Servizi erogati Carta dei servizi (relativamensewvizi resi agli esterni non assoc|ati) Consiglio RPCT RPCT annuale
Direttivo/RPCT
ati suipagamenti  @ti suipagamenti Dati sui pagamenti in formato tabellatpo( di spese,data Consiglio RPCT RPCT trimestrale
beneficiari Direttivo/RPC1
Indicatore Indicatore di tempestivita (annuale e trimestrale) Consiglio RPCT RPCT Annuale/trimestrale
tempestivita de Direttivo/RPCT
pagamenti
Ammontare complessivo dei debiti Consiglio RPCT RPCT annuale
Direttivo/RPC1
AN e pagamen Consiglio RPCT RPCT tempestivo
informatici Direttivo/RPCT
Interventi Provvedimenti adottati che comportano deroghe alla Consiglio RPCT RPCT tempestivo
straordinari e di legislazione vigente con indicazione espressa delime derogateDirettivo/RPCT
lemergenza motivazioni
Altri contenuti evenzion dellgPTPCT Consiglio RPCT RPCT annuale
corruzione Direttivo/RPCT
RPCT Consiglio RPCT RPCT tempestivo
Direttivo/RPCT
Relazione del RPCT Consiglio RPCT RPCT annuale
Direttivo/RPCT
Provvedimenti adottati da ANAC e atti di adeguatoen Consiglio RPCT RPCT tempestivo
Direttivo/RPCT
Atti di accertamento delle violazioni Consiglio RPCT RPCT tempestivo
Direttivo/RPCT
IAccesso civico Accesso civico semplice Consiglio RPCT RPCT tempestivo
Direttivo/RPC1
IAccesso civico generalizzato Consiglio RPCT RPCT tempestivo
Direttivo/RPCT
Registro degli accesi Consiglio RPCT RPCT semestrale
Direttivo/RPC1
Dati ulteriori Consiglio RPCT RPCT annuale
Direttivo/RPCT
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